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ПРОФСОЮЗ СЕГОДНЯ – это единственная организация,
которая защищает социально-экономические права
работников, добивается выполнения социальных гарантий,
улучшает микроклимат в коллективе.

Деятельность профсоюзного комитета Первичной
профсоюзной организации регламентируется:
-Уставом профсоюза работников народного образования и
науки РФ;
-Законом «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности»;
- Положением о ППО;
- Коллективным договором

25 мая 2022 г. прошла отчётно-выборная конференция 
ППО Школы №1158, на которой был избран новый 
председатель ППО – Щербакова Людмила Рудольфовна



Цели и задачи нашего профсоюза:
 Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета, создание 

благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе

 Осуществление общественного контроля над соблюдением Трудового кодекса РФ, правил и норм
охраны труда, социальная поддержка членов профсоюзной организации

 Улучшение условий труда на рабочих местах, организация отдыха, оздоровления, досуговой 
деятельности работников

 Заключение Коллективного договора в интересах работников

 Работа с ветеранами педагогического труда и молодыми педагогами

 Информационная деятельность, повышение роли профсоюзной организации в жизни учреждения
и мотивация профсоюзного членства

Обязанности членов профсоюза:
 Соблюдение Устава Профсоюза, участие в работе ППО

 Выполнение обязанностей, предусмотренных коллективным договором

 Проявление солидарности и участие в коллективных действиях Профсоюза

 Содействие росту авторитета Профсоюза, недопущение действий, наносящих вред профсоюзной 
организации

 Своевременно и в установленном порядке перечисление членских взносов



Состав и численность Первичной профсоюзной организации

 В первичной профсоюзной организации представлены сотрудники всех зданий
и должностей ГБОУ Школы №1158

 За четыре последних года наблюдается увеличение профсоюзного членства,
особенно в 2022 г. (принято 93 новых члена ППО) Охват профсоюзным
членством по состоянию на 31.12.2022 года составил 52,1%. Всего на учете
профсоюзной организации школы на конец 2022 года состоит 286 человек.
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Профсоюзный комитет школы
На отчётно-выборной конференции 25.05.2022 г. был избран новый состав ПК школы:
Представители дошкольников
1) Бокша Марина Михайловна 
2) Горбенко Елена Викторовна
3) Власенко Мария Петровна
4) Панькина Надежда Владимировна
5) Халекова Наиля Алимжановна
6) Иванова Ольга Владимировна
7) Ковшова Антонина Александровна
8) Мельникова Елена Геннадьевна
Представители школы:
9) Березовская Светлана Николаевна
10) Гапеева Анастасия Михайловна
11) Емельянова Екатерина Леонидовна 
12) Филиппова Ирина Николаевна
13) Надолинская Яна Владимировна – заместитель председателя ППО
14) Зубкова Маргарита Евгеньевна
15) Бойченко Ирина Вячеславовна – заместитель председателя ППО
16) Глухов Михаил Александрович
17) Щербакова Людмила Рудольфовна – председатель ППО
Ревизионная комиссия:
1. Трясунова Инна Павловна
2. Дементьева Наталья Борисовна
3. Ларина Татьяна Вадимовна



В 2022 году проведено 
17 заседаний Профсоюзного 

комитета школы
На заседаниях решались следующие вопросы:
об утверждении плана работы первичной профсоюзной организации;
- о проведении "профсоюзных уроков", конкурса методических разработок "профсоюзных 
уроков»;
- о подготовке к новогодней кампании 2022 года;
- об организации летнего отдыха членов профсоюза и членов их семей в 2022 году; об итогах 
организации и финансирования летней оздоровительной кампании 2022 года;
- о проведении коллективных переговоров по заключению нового Коллективного договора 
ГБОУ Школа № 1158;
- о проверке соблюдения трудового законодательства в школе;
- об оказании материальной помощи;
- о согласовании инструкций по охране труда;
- о проведении годовой сверки членов профсоюза;
- об оказании материальной помощи через Фонд социальной и благотворительной помощи 
МГО Профсоюза;
- о согласовании графика отпусков сотрудников школы;
- о согласовании локальных нормативных актов и другие вопросы.



Коллективный договор
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является
Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, представления льгот и
гарантий работникам образовательного учреждения.

Приоритетами коллективного договора являются вопросы занятости, профессиональной подготовки и
переподготовки педагогических кадров.

Коллективный договор нужен, прежде всего, для того, чтобы закрепить права и обязанности руководителя и
работников, учесть их взаимные интересы. Коллективный договор помогает расширить рамки действующего
трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить
условия труда работников, оказать им материальную помощь.

Все работники школы, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами,
предоставленными им в соответствии с коллективным договором. Администрация школы при разработке
нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза.

Профсоюзный комитет комплекса участвует в заседаниях по премированию работников, составления графика
отпусков, оказания материальной помощи.

В 2022 году в ГБОУ Школа №1158 был заключен новый коллективный договор, в котором прописаны
обязательства сторон, правовые и профессиональные гарантии работников, льготы и преимущества,
предоставляемые меры социальной поддержки.



Охрана труда и здоровья.
Контроль за созданием безопасных условий труда.
 Одним из направлений деятельности профсоюзного комитета являются вопросы, связанные с

обеспечением безопасных и здоровых условий труда работников. С этой целью между администрацией
и профсоюзным комитетом школы заключается соглашение по охране труда, включающее в себя
мероприятия по предупреждению несчастных случаев, заболеваний на производстве, общего
улучшения условий труда.

 В ГБОУ Школа №1158 создана комиссия по охране труда, в которую входит представитель от
профсоюзного комитета. В каждом знании есть уполномоченные по охране труда от профсоюзной
организации.

 В 2022 году была проведена аттестация 50 рабочих мест, с профсоюзным комитетом согласовывались
инструкции по охране труда.

 За 2022 год сумма средств, освоенных на охрану труда, составила 521 490,16 рублей, из них 416
490,60 рублей – на средства индивидуальной защиты, 105 000,00 рублей было выделено на обучение
по охране труда.

 В 2022 году члены ППО приняли участие в викторине «Сделаем наш труд безопасным!», призёром
которой стала наша коллега – Завадская Антонина Сергеевна.



Социальная поддержка членов профсоюзной организации
ГБОУ Школа №1158

 Одним из востребованных направлений работы Первичной профсоюзной
организации ГБОУ Школа №1158 является оказание членам профсоюза
материальной поддержки. В 2022 году регулярно проводились заседания
профкома по вопросам выплаты материальной помощи членам
профсоюза в связи с тяжелым материальным положением, с рождением
ребенка, на лечение. Доброй традицией стало поздравление юбиляров –
была произведена адресная материальная помощь членам профсоюза
комплекса в связи с наступлением юбилейных дат.

 Совокупно за 2022 год на оказание материальной помощи было
выделено 243 000,00 рублей, материальная помощь была оказана 51
члену профсоюза.

 К Новому году были оплачены профкомом и вручены членам профсоюза
ГБОУ Школа №1158 подарочные карты магазина «Перекрёсток» на
общую сумму 250 000 рублей.

 Летом 2022 года была реализована целевая программа «Организация
добровольного медицинского страхования членов профсоюза и членов
их семей на базе сети клиник «Семейный доктор». 31 член профсоюза
комплекса были прикреплены к сети поликлиник «Семейный доктор» за
счет средств городской, территориальной и профсоюзной организации
ГБОУ Школа №1158. Дотация профсоюзной организации комплекса
составила 81 000 рублей.



Социальная поддержка членов профсоюзной организации ГБОУ Школа №1158
 Первый день школьных занятий – замечательное событие для будущих учеников. Традиция дарить

первоклассникам подарки ко Дню Знаний от МГО Профсоюза за последние годы развилась и окрепла.
Подарки получили не только члены профсоюза, чьи дети или внуки идут в первый класс, но и члены
профсоюза, чьи дети являются выпускниками 11 классов и колледжей. Выпускники получили
поздравление – наставление от Московской Городской профсоюзной организации в виде грамоты и
подарок термос – кружку.

 Ещё одно очень важное направление нашей работы – помощь в повышении квалификации сотрудников. В
2022 году на различных курсах прошли обучение 163 человека. Они были организованны АНО
«Профзащита» (в т.ч. по программе «Время творить!»; переподготовки и повышения квалификации и др.)



Участие в городских и окружных проектах
- Педагоги школы Егорова В.В. И Надолинская Я.В. приняли участие в проведении 

профсоюзных уроков и конкурсе методических разработок

- В Окружном конкурсе на лучший видеоролик по мотивации профсоюзного членства 
"Профсоюз - это мы!" – мы представили 2 ролика

- https://disk.yandex.ru/i/HDPKtm8q1G8CKQ

- https://drive.google.com/file/d/1BGtV80_dOJ30aMMer4W0FkcuQpyq8iMj/view?usp=drivesdk

- 35 членов профсоюза школы стали участниками «Профсоюзного диктанта» 

https://disk.yandex.ru/i/HDPKtm8q1G8CKQ
https://drive.google.com/file/d/1BGtV80_dOJ30aMMer4W0FkcuQpyq8iMj/view?usp=drivesdk


Участие в городских и окружных проектах
В апреле 2022 года члены профсоюза комплекса
приняли
боулингу

участие в  
между

окружных соревнованиях по  
командами образовательных

организаций Южного округа.

Также в соревнованиях 

МГО профсоюза по 

армреслингу и стрельбе.

Ещё одна интересная и важная программа
МГО «Жить!  Учить! Бежать!», в которой мы 
тоже приняли участие и внесли свой вклад в 
общие результаты команды ТПО ЮАО.



Оздоровительная и культурно-массовая работа
 Важным направлением в деятельности профсоюзного 

является культурно-массовая и оздоровительная работа,  
отдых способствует улучшению работоспособности и 
жизненного тонуса, сплочению коллектива.

 Общая сумма израсходованных на это средств составила     
453291,00 рублей.

комитета
хороший
поднятию

 В 2022 году в рамках социальной программы МГО профсоюза
работников образования и науки «От спорта к искусству» профкомом
были приобретены и распределены среди членов профсоюза билеты в
ведущие театры и площадки Москвы, а также билеты на Новогодние
Ёлки, многие посетили праздничные мероприятия ТПО ЮАО ко Дню
учителя, 8 Марта и другие.



Оздоровительная и культурно-массовая работа

 В 2022 году членам профсоюза комплекса и их семьям
предоставлялась возможность приобретения путевок в
санатории, пансионаты, базы и дома отдыха на льготных
условиях с дотацией МГО,ТПО ЮАО и первичной
профсоюзной организации.

 Летом педагоги смогли
отдохнуть на курортах Крыма
и Краснодарского края.



Наше молодежное крыло
В школе сформирован Совет молодых педагогов на основании Положения о 
совете(председатель СМП – Надолинская Я.В.). Наши молодые учителя приняли 
участие в различных мероприятиях и акциях:
- Наша педагог Давыдова Ю.О. стала призёром профессионального конкурса 
Учитель года г. Москвы в треке Педагогический старт!
- Весенний бал молодых педагогов 
- Конференция молодых специалистов «Молодые – молодым!» 
- Участие в семинаре молодых педагогов на ЦПК «Правда» (февраль 2022 года, 
октябрь 2022 года)
- Отчетно-выборная конференция молодых педагогов 2022

Работа с ветеранами педагогического труда
Наши ветераны всегда готовы к открытому общению и с радостью
делятся опытом, передают свои знания новому поколению. Они
традиционно не остаются без внимания и получают подарки и
материальную помощь ко Дню Учителя, Новому Году, 8 марта.



Информационная деятельность

 Информационная работа является одним из необходимых условий успешной
деятельности профсоюзной организации.

 На регулярной основе в режиме онлайн МГО Профсоюза проводит селекторное
совещание «Профсоюзный час». Эта форма информационной работы все больше
привлекает к себе внимание не только профактива, но и руководителей образовательных
организаций. В повестке дня селекторных совещаний выступления известных педагогов
Москвы, руководителей столичных образовательных структур, а также консультации
юристов, экономистов и других специалистов в области образования. Для тех, кто не
смог посмотреть совещание онлайн, предусмотрена возможность просмотра архива на
сайте МГО Профсоюза в разделе «Селектор «Профсоюзный час».

 Профкомом ГБОУ Школа №1158 проводится большая работа по освещению деятельности
Профсоюза. Для информирования членов профсоюза, а также всей общественности,
была создана и постоянно обновляется страница профсоюзной организации комплекса на
сайте ГБОУ Школа №1158, а также используется корпоративная почта, группа в
WhatsApp, Telegram и другие источники.



Финансовая деятельность профсоюзного комитета

 Финансовая работа профсоюза ГБОУ Школа №1158 направлена на
обеспечение рационального использования членских профсоюзных
взносов. Доходная часть профсоюзного бюджета включает в себя
взносы членов профсоюзной организации, которые осуществляются в
соответствии с положением коллективного договора и соглашения о
порядке удержания и перечисления членских взносов.

 Первичные профсоюзные организации перечисляют на счет
территориальной профсоюзной организации 100% членских взносов, 45%
из них остаются в первичной профсоюзной организации, 20%
перечисляются в МГО Профсоюза, а 35% остается в территориальной
профсоюзной организации.

 В 2022 году всего было израсходовано 74% поступивших средств на все
выше перечисленные программы и мероприятия профсоюзной
организации.



Основные задачи на 2023 год

 Одной из главных задач профсоюзного комитета комплекса на 2023 год  
остается укрепление первичной профсоюзной организации, повышение
профсоюзного членства.

 Перед Профсоюзом комплекса по-прежнему стоят актуальные задачи по
рациональному использованию финансовых и
повышению уровня информационной работы,

материальных средств,  
повышению престижа

профсоюзного членства, создание благоприятных условий труда.

 Профсоюз комплекса продолжит уделять пристальное внимание работе с  
молодыми педагогами и ветеранами педагогического труда.

 В 2023 году Профсоюз школы по-прежнему будет осуществлять контроль за
соблюдением трудового законодательства РФ и иных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, за выполнением условий Коллективного
договора.
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